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MISION

Contribuir al desarrollo integral de las personas, especialmente de los colectivos excluidos,
principalmente mujeres, que presentan situaciones de vulnerabilidad, exclusién social o

victimas de violencia, contribuyendo a la insercién socio laboral, el empoderamiento, y la
participacion social como ciudadanas de pleno derecho, mediante la sensibilizacién, la orien-
tacion, formacion, intermediaciéon y asesoramiento. Teniendo siempre presente la perspecti-
va de género, la interculturalidad y el trabajo en red con administraciones publicas, entida-
des sociales y empresas

VISION

La asociacidon Grupo Labor es una entidad de caracter social, no lucrativa, que pretende ser
referente en la transformacién solidaria de la sociedad, mediante la accién directa sobre
colectivos en riesgo o exclusion social, especialmente la mujer y la infancia, a través de la
accion formativa, socioeducativa, el acompafiamiento en los itinerarios de insercidn socio
laboral, la promocidn y participacion ciudadana y el establecimiento de redes, comprometi-
da con la mejora de la sociedad, la sostenibilidad y el avance hacia una igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres

VALORES

JUSTICIA

Damos especial atencién a los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, trabajando con
criterios de equidad, solidaridad y respeto a la dignidad de cada persona.

SOLIDARIDAD

Conociendo la realidad social, contribuyendo a la transformacién social mediante la reflexion
y la accion.

FLEXIBILIDAD

Con capacidad de adaptacion, dar respuesta a los cambios y necesidades de nuestros grupos
de interés. erés.

RESPETO A LAS DIFERENCIAS/TOLERANCIA

Conociendo, respetando e integrando a las minorias, sin distincion alguna.

CAPACIDAD DE SUPERACION

Capacidad para seguir avanzando a pesar de las dificultades, confiando en la trayectoria
conseguida, las competencias de nuestras profesionales, apoyandonos en el trabajo en
equipo y no olvidando nuestra identidad y nuestro fin.

PROFESIONALIDAD EQUIPO INTERDISCIPLINAR

Desempeiando el trabajo con honradez, eficacia, capacidad de adaptaciéon al cambio, aten-
cion personalizada y formacidon continua del equipo, para dar una respuesta integral a las
necesidades de nuestros grupos de interés.

TRANSPARENCIA

La entidad tiene una mayor visibilidad, un mayor impacto social y un mayor reconocimiento.
Por tanto, debemos ser capaces de mostrar y explicar que lo que hacemos, lo hacemos bien
(programas, recursos y financiacidn, asi como resultados alcanzados) y de forma coherente
con nuestra mision y vision.



